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(A *-al jelolt pontok, vagy szakaszok egysrsitett éves beszamolo készitése esetén nem kiiklpz

1. A szamviteli politika célja

A sz&mviteli politika célja, hogy a gazdalkodonglam szadmviteli rendszer funkcionéljon, amelynek
alapjan megbizhat6 és valos informéciot tartalmézés beszamold allithatd 6ssze és amely
szamviteli rendszer egyiddgg a vezeili dontések szamara is alkalmas informaciés béazisul

szolgélhat.
A szamviteli politika — a szamviteli torvényben giegalmazott alapelvekre és értékelésirdisokra
épulve - a szamviteli torvény d@fasainak végrehajtasahoz szikséges modszerekjagasek

0sszessége, amely a gazdalkodo6 adottsaganak Ibginiégfeled rendszer kialakitdsat alapozza meg.

2. Az Uzleti év, a mérleqg fordulénapja

Az Uzleti év az az idtartam, amelyil a beszamol6t kell késziteni.

1.Valtozat:

Az uzleti év idbtartama megegyezik a naptari évvel. A mérleg fardapja az tzleti év december 31.
napja.

2.Véltozat:

Az Uzleti év a naptari ébt eltér mivel kulfoldi székhely vallalkozas magyarorszagi fioktelepe
vagyunk és a kulféldi székhdilyallalkozasnal is eltér.

Az Uzleti év iditartama 12 naptéari hénap, hénap eépjatol hénap utolsé
napjaig tart. A mérleg fordulénapja

3.Véltozat:

Az Uzleti év a naptari é§t eltér mivel a kulféldi anyavallalat konszolidétsbevont leanyvallalata
vagyunk és a kulfoldi anyavallalatndl is eltér.

Az Uzleti év iditartama 12 naptéari hénap, hénap eépjatol hénap utolsé
napjaig tart. A mérleg fordulénapja

Az Uzleti év 12 naptéri honapnal révideblbtartami lehet az éfarsasagi ilszak, valamint az azt
kove® Uzleti év esetében, tovdbba a naptarbléarnaptari el eltérs Uzleti évre, illetve az Uzleti
évrdl Uj uzleti évre tortéd attéréskor.

Uzleti év az atalakulas soran meigsy vallalkozonal az éks zleti év mérlegforduldnapjat kovet
naptol az atalakulas napjaig - mint mérlegfordupiga terjed idészak.

Uzleti év az atalakulassal létrefowj vallalkozonal az atalakulas napjat kdvelptdl a vallalkozo
altal az Uzleti év végeként megjeldlt napig - nmérlegforduldnapig - terjédidészak.

3. A beszamol6 készitésénekddontja

Az uzleti év mérleg-forduldnapja és a letétbe hedgeidpontja kdzott ugy kell meghatarozni a
beszamol6 készitéséneksmbntjat, hogy a megbizhatd és valés vagyoni helymhutatdsahoz
szilkséges értékelési feladatokat el lehessen viégezn

1.Valtozat:
A beszamol6 készitésénelbpbntja az Uzleti év mérlegfordulonapjat ka8t honap els napja,
esetliinkben az uzleti évet koye&v marcius 1. napja

2.Véltozat:
A beszamol6 készitésénelpbntja az Uzleti év mérlegfordulonapjat kdvet . hdnap . napja,
esetliinkben az uzleti évet koyetv . napja
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A fenti hatariéhtz kapcsoloddéan évente zarlati Utemtervet kelkikési, mely az egyes tételek
értékelésével kapcsolatos munkékat, azok hatatidegé a végrehajtasért falel megjeldlését
tartalmazza.

4. Konyvvizsgalat, letétbe helyezés és kozzététel

4.1.Konyvvizsgélat
1.véltozat
Tarsasagunknak nincs kdnyvvizsgélati kotelezettsége
2.valtozat
Téarsasagunk konyvvizsgélatra kotelezett. A konysyétati kotelezettség a jogszabaly altélrel
kdzben$ mérlegre is vonatkozik.
Valasztott konyvvizsgaldnk neve:
nyilvantartasi szama:

4.2 Letétbe helyezés és kdzzététel

1.valtozat (nincs kdnyvvizsgalat)

A kettés konywvitelt vezet, cégjegyzékbe bejegyzett vallalkozd koteles a héggasra jogosult
testilet éaltal elfogadott éves beszamolot, egyisimtt éves beszdmoldét valamint az addzott
eredmény felhasznélasara vonatkoz6 hatarozatotetr @zleti év mérlegforduldnapjatol szamitott
150 napon belll letétbe helyezni.

Minden ketbs konywvitelt vezet vallalkozo (ideértve a kilfoldi székhdlyallalkozas magyarorszagi
fioktelepét is) koteles az éves beszamoldt, illeae egyszdisitett éves beszamolét a letétbe
helyezéssel egyidieg kozzétenni.

A letétbe helyezési és kdzzétételi kotelezettséggink a cégnyilvdnossagrol, a birésagi cégeljarasro
és a végelszamolasrol szolo6 torvény vonatkodivadainak figyelembevételével - elektronikus Gton
teszink eleget.

Kotelesek vagyunk biztositani, hogy munkavallal¢iakkalmazottaink, tagjaink az éves beszamolot,
az egyszdisitett éves beszamolét vallalkozasunk székhelyégtekimthessék és azokrdl teljes vagy
részleges masolatot készithessenek.

Mivel a kozzétett éves beszamolot kdnyvvizsgald redlerdrzi, az éves beszamol6 mérlegének,
eredménykimutatasénak, és kiegésaitellékletének minden egyes példanyan koteleselyudg
feltintetni a kbvetkgzszdveget: “A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattalcsenek alatdmasztva.”

2.valtozat (kdnyvvizsgélat esetén)

A kettés konywvitelt vezet, cégjegyzékbe bejegyzett vallalkozd koteles a héggasra jogosult
testllet altal elfogadott éves beszamolot, egyisiett éves beszamolot, kotelekdnyvvizsgalat
esetén a konywvizsgaldi zaradékot vagy a zaradéadésanak elutasitasat is tartalmazo fuggetlen
konywvizsgaloi jelentéssel egyutt, valamint az adtzeredmény felhasznaldsara vonatkozo
hatérozatot az adott Uzleti év mérlegfordulonapjdamitott 150 napon belll letétbe helyezni
ugyanolyan forméaban és tartalommal (szbvegezésimein}, amelynek alapjan a kdnyvvizsgalé az
éves beszamolot vagy az egysaétett éves beszamolot felllvizsgalta.

Minden ketbs konywvitelt vezet vallalkozo (ideértve a kilfoldi székhdlyallalkozas magyarorszagi
fioktelepét is) koteles az éves beszamoldt, illebe egyszdisitett éves beszamoldt, kotelez
konyvvizsgalat esetén a konywvizsgaloi zaradékagyva zaradék megadasanak elutasitasat is
tartalmazo fuggetlen kbnyvvizsgéloi jelentésselitya letétbe helyezéssel egyitlep - kdzzétenni.

A letétbe helyezési és kdzzétételi kotelezettségeiak a cégnyilvdnossagrol, a birésagi cégeljarasro
és a végelszamolasrol szolo6 torvény vonatkodivdadainak figyelembevételével - elektronikus Gton
teszink eleget.

Kotelesek vagyunk biztositani, hogy munkavallal¢iakkalmazottaink, tagjaink az éves beszamolot,
az egyszdisitett éves beszamolo6t, az dsszevont (konszolié&kts beszamolot, a kdnywvizsgaloi
zaradeékot vagy a zaradék megadasanak elutasiésdtalmazo fuggetlen kdnyvvizsgaldi jelentést a
székhelyliinkon megtekinthessék és azokrol teljeg régxleges masolatot készithessenek.



